ATA DA 12 REUNIAO PEDAGOGICA — SEMESTRE LETIVO 2021/1

Realizada as 18 horas do dia 12 de fevereiro de 2021, na sala n? 02 desta Instituicdo, a 12 Reuniao
Pedagdgica do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Hospitalar, estando presentes os
professores que assinam esta ata, tendo sido abordado os seguintes pontos:

1. Boas Vindas: a reunido teve inicio com as boas vindas de nosso Diretor, professor Paulo

Dorga; na sequéncia o representante do Setor Administrativo, Sr. Paulo Santo, e da

Secretaria Geral da Instituicdo, Sr2 Dominique Rocchetto.

2. Apresentacdo da Equipe e novos professores: foram saudados os novos professores que

compdem a equipe: Prof2 Anna Karla (Legislacdo Trabalhista e Conselhos de Classe),

Prof2 Aurélio Troncoso (Contabilidade Empresarial / Gestdo Financeira e Ocamentaria),

Prof2 Eduardo Carneiro (Indicadores Hospitalares / Projeto Integrado — Atividades

Hospitalares), Prof? Fabricio Leonard Leopoldino (Informatica Hospitalar) e Wanuse

Souza Lopes (Libras / Metodologia Cientifica); além dos professores veteranos Maria

Aparecida da Silva, Caroline Marinho, Rafael de Sales Matto e Roberto Jimenes.

3. Apresentacdo da grade horaria do Curso: para o semestre letivo de 2021/1 teremos a

seguinte grade horaria.
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PERIODO Hordrio
18h30 &s 19h20
19h20 &s 20h10

20h20 &s 21h10
21h10 as 22h

18h30 as 1520
15h20 &s 20h10

20h20 3s 21h10
21h10 as 22h

18h30 as 1520
15h20 as 20h10

20h20 &s 21h10
21h10 as 22h

GRADE HORARIA 2021-1

CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

28
Comunicagdo Empresarial
Profe Roberto

Comunicagdo Empresarial
Prof? Roberto

Indicadores Hospitalares
Prof? Eduardo

Proj. Integ.- Ativ. Hospit.
Prof® Eduardo

Indicadores Hospitalares
Profe Eduardo

Proj. Integ.- Ativ. Hospit.
Prof® Eduardo

32
Psicologia Organizacional
Profe Cidinha

Psicologia Organizacional
Prof2 Cidinha

Gestdo Multiprofissional
Prof2 Carol

Gestdo Multiprofissional
Profa Carol

Gestdo Multiprofissional
Prof2 Carol

Gestdo Multiprofissional
Profa Carol

42
Fund. Gest3o Hospitalar
Profé Carol

Fund. Gestdo Hospitalar
Prof2 Carol

Gestdo Fin. Orgamentéria
Profe Aurélio

Gestdo Fin. Orgamentéria
Profe Aurélio

GestHo Fin. Orgamentdria
Prof2 Aurélio

Gestdo Fin. Orgamentéria
Profe Aurélio

53
Informatica Hospitalar
Profe Fabricio

Informatica Hospitalar
Profe Fabricio

Gestdo Hoteleira
Prof® Rafael

Epidemiclogia Hospitalar
Profe Rafael

Gestdo Hoteleira
Prof® Rafael

Epidemiologia Hospitalar
Profe Rafael

62
Contabilidade Empresarial
Profe Aurélio

Libras
Prof2 Wanuse

Metodologia Cientifica
Prof2 Wanuse

Legislagdo trabalhista e
conselhos de classe
Prof2 Anna Karla

Metodologia Cientifica
Prof2 Wanuse

Legislagdo trabalhista e
conselhos de classe
Prof2 Anna Karla
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Apresentacdo da nova matriz curricular do Curso: durante o semestre letivo 2020/2 o
Nucleo Docente Estruturante trabalhou na atualizacdo da matriz curricular do curso, a
qual foi apresentada a toda equipe docente, e justificadas suas mudancas.

As disciplinas de “Servicos de Saude Hospitalar(80)”, “Politicas Publicas de
Saude(40)” e “Gestdo de Saude Publica (40)” foram incorporadas em uma Unica
disciplina = “Gestdo de Servigos e Saude Publica (80)” para a Matriz 2021;

As disciplinas de “Custos Hospitalares (80)” e “Gestao Financeira e Orgamentaria
(40)” foram incorporadas em uma Unica disciplina — “Gestdao Financeira e
Orcamentaria (80)”;

As disciplinas de “Gestdo da Nutricdo Hospitalar (40)”, “Gestdao da Enfermagem
Hospitalar (80)”, “Gestdo da Farmdacia Hospitalar (40)” e “Gestdo do Servico de
Fisioterapia (40)” foram incorporadas em uma Unica disciplina — “Gestao
Multiprofissional (80)”;

As disciplinas de “Infraestrutura e Manutenc¢ao Hospitalar (60)” e “Arquitetura
Hospitalar (40)” foram incorporadas em uma Unica disciplina — “Infraestrutura e
Arquitetura Hospitalar (80)";

As disciplinas de “Empreeendedorismo (60)”, “Plano de Negdcios (60)” e
“Planejamento Estratégico (80)” foram incorporadas em uma unica disciplina —
“Planejamento Estratégico (80)”;

As disciplinas de “Seguranca e Saude Ocupacional (40)” e “Humanizacgao,
Recepc¢do e Atendimento (40)” foram incorporadas em uma unica disciplina —
“Humanizacdo, Recepcdo e Atendimento (40)”;

As disciplinas de “Filosofia e Etica Profissional (60)” e “Bioética e Comissdes
Hospitalares (60)” foram incorporadas em uma unica disciplina — “Bioética,
Filosofia e Etica Profissional (80)”;

A disciplina “Marketing de Relacionamento em Saude (80)” mudou par
“Marketing Hospitalar (80)”;

A disciplina de “Legislacdo Trabalhista e Conselhos de Classe (40) foi incorporada
a Matriz;

As disciplinas de “TCC | (80)” e “TCC 1l (80)” foram incorporadas a Matriz;

A disciplina de “Higiene, Saude, Seguranca e Qualidade de Vida (40)” foi
incorporada a Matriz;

A disciplina de “Gestdo da Qualidade e Acreditacdo Hospitalar (80)” foi
incorporada a Matriz;

m) A disciplina de “Apoio Assistencial (Laboratério, Imagem e Banco de Sangue)

n)

(40)” foi incorporada a Matriz;
Nas novas matrizes as disciplinas ficaram com 40h e 80h.

Desta forma, a nova matriz curricular do Curso ficou da seguinte forma:
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Médulo | - Formacéo Basica de Gerenciamento

Carga
Disciplina horaria
P total
(h)
Informética Hospitalar 80
Contabilidade Empresarial 40
Psicologia Organizacional 80
Comunicacdo Empresarial 80
Fundamentos de Gestao Hospitalar 80
Disciplina Optativa - Libras 40
Carga horaria do Semestre 400
Médulo Il - Organizacao Hospitalar
Gestdo de Pessoas em Saude 80
Gestéo de Servigcos e Saude Publica 80
Gestao em Biosseguranca e Vigilancia Sanitaria 80
Documentacao Hospitalar 40
Projeto de Integracéo - Visitas e Descricdo de Atividades 80
Logistica Hospitalar 40
Carga horaria do Semestre 400
Médulo Il - Custos Hospitalares
Gestéo Financeira e Orcamentéria 80
Gestdo Multiprofissional  (Nutrigdo, Enfermagem, Farmécia
Fisioterapia) 80
Gestado da Hotelaria Hospitalar 40
Indicadores Hospitalares 40
Epidemiologia Hospitalar 40
Metodologia Cientifica 40
Legislacdo trabalhista e conselhos de classe 40
Projeto de Integracéo - Atividades Hospitalares 40
Carga horaria do Semestre 400
Mdédulo IV - Sistemas de Servigcos Hospitalares
Direito Aplicado a Saude 40
Gestdo de Contratos e Convénios - Faturamento 80
Infraestrutura e Arquitetura Hospitalar 80
Gestéo da Qualidade e Acreditacéo Hospitalar 80
Apoio Assistencial (Labor., Imagem, B. Sangue) 40

Projeto de Integracéo - Servicos Hospitalares

80
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Carga horaria do Semestre 400
Moédulo V - Sistemas de Neg6cios Hospitalares
Bioética, Filosofia e Etica Profissional 80
Higiene, saude, seguranca e qualidade de vida 40
Humanizacao, Recepcéo e Atendimento Hospitalar 40
TCCI 80
Marketing Hospitalar 80
Projeto de Integracéo - Negdcios Hospitalares 80
Carga horaria do Semestre 400
Médulo VI - Gestado de Sistemas Hospitalares
Planejamento Estratégico 80
Auditoria Hospitalar 40
TCCII 80
Gestéo de Servigos Terceirizados 40
Tecnologia Hospitalar 80
Projeto de Integracéo - Qualidade Hospitalar 80
Carga horaria do Semestre 400
Atividades Complementares 100
CARGA HORARIA TOTAL 2500

Matriculas alunos calouros e veteranos: até a data desta reunido estadvamos com 16
alunos veteranos matriculados, e 06 alunos calouros matriculados, porém, teremos até
o dia 15 de margo como prazo final para matricula dos alunos.

Preenchimento do Plano de Ensino: considerando-se que as ementas e bibliografias das
disciplinas foram compartilhadas em dezembro de 2020 com todos os professores, ficou
acordado que até o dia 08 de fevereiro de 2021 os planos de ensino e material de aula
devem estar disponibilizados no sistema académico (SEl), porém, podemos ter mudanga
do sistema e uma migragdo de todos os langamentos.

Atualizacdo de Bibliografia: como as ementas e bibliografias das disciplinas foram
compartilhadas em dezembro de 2020 com todos os professores, os mesmos devem
proceder com uma atualizacdo bibliografica de suas disciplinas, para assim atualizarmos
também o nosso acervo.

Sistema de Avaliacdo (N1 Formal + Processual / N2 Formal + Processual = 6,0): a partir
deste semestre letivo teremos um aprimoramento no sistema de avaliagdo, onde cada
avaliacdo (formal e processual) valera 10 pontos, exceto a avaliagdo de N3 que serd uma
Unica prova formal valendo 10 pontos.
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9. Modelo de Avaliagdo Padrdo ENADE (média 50% questdes objetivas / discursivas): caso
as aulas retornem de forma remota, as avaliacdes deverao ser realizadas no mesmo dia
da oferta da disciplina, sem extensdo de prazo para sua realizagdo.

10. Calendério Académico 2021/2: a partir deste semestre havera prazo para fechamento
de diarios de frequéncia e nota por parte do corpo docente, questdo esta cobrada pelos
alunos na ultima reunido de colegiado de 2020/2:
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CALENDARIO ACADEMICO
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01- Reuniéo Pedagégica e 1* 10 Ulimo dio pero 01— nicio do processo 2 10- Utimo dia para 01 nicio do Matricula para
Reunio do NDE oda seletivo para 2021/2 pagamenta do 6° Veteranos
3 - 08- Semindrio 01007 Aplicacdo da prova de
4 horas Segunda chamada de N2/ N3

06— Inicio da matricula da
Graduagéo 1° parcela 10~ Uitimo dia para s pagamento
da 2° mensalidade.
desconto
150 17 - Recesso - Carnaval
192 Ultimo Prazo para
Lancamento dos Planos de 15 - Ultirmo dia para matricula
Ensino Calouros més de abril Segunda Chamada de N2
26— Ultimo prazo para 291 Reunido de Colegiado 8- Aplicagdo do SIMA 23019 Aplicaggo da Prova de
transferéncia Externa, 15023 - Requerimento de Sisterna Interdisciplinar r de Segundo Chama
Portador de diploma Segunda Chamada de NI étodo Avaliati ~2* Reunido de Colegiado
- Ultimo prazo para Requerer 26 030 Aplicagéo da Prova
Aproveitamento de Disciplinas de Segunda Chamoda de NI
20201
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10- Uit o dio pors 05 - 2° Reunido do NDE
da

07 das Notas do
Som Desconta 14 - Fechamento do Didrio de Didrio de N2

Notas do maio 09 - Encerramento Letivo e
Diaris do At 14 a 18 - Avaliagdo de N2 Entrega de Notas na Secretaria
17 Fechamento do Didrio do 21a 22 - Requerimento de

11. Aulas presenciais: considerando-se que somos uma IES pequena com um Unico curso de
graduacgdo, o retorno das aulas serd presencial, respeitando todos os protocolos de
seguranca.

12. Duragdo das Aulas Presenciais: cada dia de aula representa quatro encontros, sendo das
18h30 as 19h20, das 19h20 as 20h10, das 20h20 as 21h10, das 21h10 as 22h

13. Duragdo das Aulas online: caso ocorra o retorno as aulas de forma remota, as mesmas
serdo das 19h as 20h10, e das 20h20 as 21h30, e sera utilizada a plataforma Google
Meet (links diferentes para disciplinas diferentes)

14. NDE e CPA: a partir deste semestre serdo remunerados os professores que participarem
do NDE com 01 hora/aula semanal, e para a professora responsavel pela CPA com 03
horas aulas. Estardo compondo o NDE do curso em 2021/1 os professores Aurélio
Troncoso, Caroline Marinho, Fabricio Leonard, Maria Aparecida da Silva e Wanuse Souza
Lopes (além do professor Roberto Jimenes / Coordenador do Curso), enquanto que a
coordenacdo da CPA sera também da professora Maria Aparecida da Silva devido a sua
experiéncia nesta fungao.
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15. Indicacdo de periddicos: a instituicdo estard providenciando a assinatura das revistas
abaixo mencionadas, e solicita ao corpo docente a indicacdo de outros titulos que

considerarem relevantes.

hospitalar

A REVISTA DO SETOR HOSPITALAR Fa&

A revista de maior

representatividade do setor
hospitalar!

E-MAIL
visaohospitalar@fbh.com.br
comercialrevista@fbh.com.br
comunicacao@fbh.com.br

ENDERECO

SRTV/S Qd. 701 - Conj E - n2
130 - 52 andar - Ed. Palacio do
Radiol - Torre lIl. Brasilia /DF
70.340-901

—
ny HOSPITAIS

¢ / PRESENTE EM TODOS

osHosmaserasieros  Oala 4 — Santana

@hnmed

editora

Publimed Editora Ltda.
Rua Marechal Hermes
da Fonseca, 482

CEP: 02020-000
Sé&o Paulo/SP

Fone: (11) 3966-2000

MEDICINASA

Digite o termo de busca

HOME INSTITUCIONAL v SETORES v CANAIS v ENTREVISTAS COLUNISTAS AS ULTIMAS CADASTRE-SE ANUNCIE

APL N:Alrv()f‘ 70

ViBe lanc¢a novoiaplicativo 89% dos médicos acreditam
gratuito e expande para em segunda onda da Covid
mercado B2C no Brasil

ESTRATEGIA

Economia de plataforma
pode ser caminho para
superar pandemia



F ;-E"‘__..

16. Criar a Jornada de Iniciacdo Cientifica (12 semestre) e a Semana da Gestao Hospitalar
(22 semestre), de modo a fomentar a producdo cientifica e o contato com o mercado
envolvendo o corpo discente e docente.

Nao havendo mais nada a ser discutido, esta reunido foi finalizada as 19h30.

Prof® Roberto Jimenes

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
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Realizamos em 12 de fevereiro de 2021 das 18h as 19h30 na sede da Faculdade CEAFI, a 12
Reunido Pedagdgica do semestre letivo 2021/1 do curso de Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo

Hospitalar. Participaram desta os professores abaixo assinados.

Roberto Jimenes (Coordenador do Curso):

Anna Karla de Souza e Silva:

Aurélio Ricardo Troncoso Chaves:

Caroline Marinho:

Eduardo Carneiro:

Fabricio Leonard Leopoldino:

Maria Aparecida da Silva:

Rafael de Sales Matto:

Wanuse Souza Lopez:




